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El Centro de Ciencia y Tecnologia Forestal de Catalufia (CTFC) es un centro de investigacion adscrito a la Generalidad
de Catalufia, y se relaciona mediante el Departamento competente en materia de bosques.
Es un centro BUSCA y esta acreditado como agente TECNIO por la Generalitat (desarrollador de tecnologia publico).

INVESTIGADOR/A POSTDOCTORAL (Grupo de Conservacion de
Ecosistemas agricolas y especies cinegéticas).

Referencia: 26-04-00023

El CTFC, y concretamente el Grupo de Conservaciéon de Ecosistemas Agrarios y Especies
Cinegéticas del programa de Gestion y Conservacién de la Biodiversidad, requiere un/a
investigador/a postdoctoral para incorporarse a un proyecto de investigacion centrado en la
evaluacion del efecto de las infraestructuras lineales y de la estructura del habitat sobre la
abundancia del conejo (Oryctolagus cuniculus) en la Plana de Lleida. La persona seleccionada
participara en el disefio del proyecto, la coordinacién y ejecucion del trabajo de campo (censos
mediante transectos e indice de Cooke), el andlisis de datos estadisticos ambientales y
territoriales mediante SIG, y la interpretacién de resultados en el marco de un enfoque aplicado
a la gestion agraria y territorial.

Este/a investigador/a también participara en otros proyectos del Grupo como técnico/a de datos
y en andlisis estadisticos avanzados de proyectos relacionados con tendencias poblacionales y
analisis de ecologia espacial de especies a partir de datos de telemetria.

El Centro de Ciencia y Tecnologia Forestal de Cataluiia (CTFC), situado en Solsona (Prepirineo, a
120 km de Barcelona), Espafia cuenta con aproximadamente 200 trabajadores, produce mas de
120 articulos cientificos anuales y tiene un presupuesto aproximado de 12 millones de euros
anuales. La actividad de investigacidn del CTFC se organiza en torno a cuatro programas: Gestion
Forestal Multifuncional, Dindmica del Paisaje y Planificacién, Gestién y Conservacion de la
Biodiversidad, y Bioeconomia, Salud y Gobernanza. Se puede encontrar mas informacion
institucional en: http://www.ctfc.cat/es.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Incorporacion: Inmediata.

Tipo de contrato: Contrato cientifico-técnico indefinido.

Jornada laboral: Completa, 37,5 horas semanales.

Lugar de trabajo: Solsona y trabajo de campo en la Plana de Lleida.
Categoria profesional: Segun el perfil de la persona candidata.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL LUGAR DE TRABAJO

Disefio de muestreos de campo.

Coordinacion y realizacién de muestreos de campo.
Anilisis de datos.

Redaccién de memorias técnicas.

Elaboracién de manuscritos cientificos.

ukhwnN e


http://www.ctfc.cat/es
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REQUISITOS NECESARIOS

1. Formacién universitaria de grado, preferiblemente en el ambito de las ciencias de la
vida: Biologia, Ciencias Ambientales o Ingenieria Forestal, u otros dmbitos del sector
ambiental.

Doctorado en ecologia, biologia, estadistica o dreas afines.

Alto nivel de uso de R para analisis estadisticos.

Experiencia en el uso de Sistemas de Informacidn Geografica (QGIS, MiraMon o similar).
Experiencia en la redaccién de articulos cientificos e informes técnicos.

Experiencia previa en andlisis de datos de ecologia espacial procedentes de telemetria.
Experiencia previa en estudios de especies de ambientes agricolas.

Carné de conducir en vigor.
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CONDICIONES VALORABLES

1. Habilidades de comunicacidn escrita y oral en inglés.

2. Experiencia demostrable en la realizacion de muestreos de campo de mamiferos y/o
aves.

3. Conocimientos de cataldn escrito para la redaccidon de memorias técnicas.

4. Experiencia previa en la coordinacién de equipos de trabajo de campo.

COMPETENCIAS/HABILIDADES:

Disponibilidad de incorporacién inmediata.

Capacidad de planificacién y organizacién.

Capacidad de trabajo en equipo.

Persona responsable, con un alto grado de implicacién.
Iniciativa y proactividad.
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CONTACTO

Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: dep.personal@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccidn se llevara a cabo mediante un doble procedimiento, con una primera
fase dirigida prioritariamente a personas procedentes de las entidades del consorcio, dada la
naturaleza del puesto de trabajo, y una segunda fase abierta al resto de candidaturas que hayan
presentado su solicitud de forma correcta y dentro del plazo establecido:
e Admisién de candidaturas:
Las personas candidatas deberan enviar un curriculum vitae y una carta de motivacion,
a través de www.ctfc.cat/registre.php, hasta el 05 de mayo de 2026 a las 14:00 h,
indicando el cddigo de referencia de la oferta.
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No se aceptardn solicitudes presentadas a través de otros portales distintos de la bolsa
de trabajo propia del CTFC, ni aquellas recibidas a través del SOC que no sigan las
instrucciones especificadas en la propia convocatoria.

Politica de integracién: El CTFC garantiza un proceso de seleccidon abierto, transparente y
basado en méritos (OTM-R) en todas las candidaturas registradas, evitando asi cualquier sesgo
de género, origen, edad, ideologia u otras circunstancias que puedan ser discriminatorias.
Politica de integracién: Se priorizaran las candidaturas de aquellas personas que cuenten con
una discapacidad reconocida y acreditada igual o superior al 33%, siempre que la discapacidad
sea compatible con el adecuado desempefio del puesto.

Calendario orientativo

15 dias laborales Publicacién y difusién de la plaza ofertada:
web CTFC, Oficina SOCy otros canales de
difusion.

2 dias laborales siguientes Preseleccidn: determinacion del

cumplimiento de los requisitos minimos de
la oferta y condiciones valorables.

Envio Mail informativo a los CV no aptos
para continuar en el proceso.

2 dias laborales siguientes Celebracidn comité de seleccidon: Entrevista
a los/las candidatos/as aptos seleccionados.
Acta Comité de Seleccidon con el/la
candidato/a seleccionado/ay los motivos
para los que se ha seleccionado. Publicacién
en la bolsa de trabajo del CTFC la resolucion
identificando a la persona elegida.

Envio Mail informativo a los CV aptos
entrevistados no seleccionados.

2 dias laborales siguientes Envio a Recursos Humanos de la
documentacion oficial necesaria para
tramitar el contrato de trabajo y
coordinacién con la fecha de inicio del
contrato.

Mayo 2026 (aproximadamente) Inicio del contrato.




